
 

 
 

Beleidsplan Stichting Verhaallijn 2025 -2030 

• Doelstelling van de instelling 
 
Stichting Verhaallijn heeft als doel het vastleggen van 
persoonlijke verhalen in woord en beeld, via human 
interest-projecten en het documenteren van immaterieel 
erfgoed. De stichting gelooft in de kracht van persoonlijke 
verhalen omdat ze: 

• Grote maatschappelijke thema’s begrijpelijk en menselijk maken 

• Onderlinge verbinding bevorderen 

• Inzicht bieden in andermans leefwereld. 

2. Activiteiten ter realisatie van het doel 

De stichting realiseert haar doel door het initiëren en uitvoeren 
van sociaal-maatschappelijke en culturele projecten. 
Concrete activiteiten zijn onder andere: 

• Het organiseren van (landelijke) projecten waarin verhalen 
worden vastgelegd; 

• Het publiceren van verhalen via online media, 
fotodocumentaires en exposities; 

• Samenwerking met professionele makers voor artistieke 
kwaliteit. 

Projecten: 

• ‘Wil je met me lopen?’ – verhalen over verkeringstijd van 
ouderen, uit te voeren op diverse locaties in Nederland; 

• ‘Wil je met me lopen? – Rotterdam’ – verkerinigsverhalen van 
ouderen met de focus op verschillende Rotterdamse wijken; 

• ‘Rotterdamse stamgasten’ – verhalen van bezoekers van de 
bruine kroegen die verdwijnen uit het straatbeeld; 

• ‘Onbegrijpelijk’ – geluksverhalen van mensen met ervaring met 
een psychose, gericht op beeldvorming. 

De projectcoördinatie en ontwikkeling liggen in handen van 
schrijver Marga de Waard. 

3. Inkomsten 

Stichting Verhaallijn ontvangt geen structurele subsidie. 
Inkomsten worden gegenereerd via: 

• Projectsubsidies van culturele en maatschappelijke fondsen; 

• Sponsoring en samenwerkingen; 

• Incidentele crowdfundingcampagnes. 



 

 
 

Deze inkomstenstrategie waarborgt de onafhankelijkheid en 
authenticiteit van de verhalen. 

4. Uitgaven 

De stichting besteedt haar middelen aan: 

• Vergoeding van professionele makers (zoals schrijvers, 
fotografen, ontwerpers); 

• Productiekosten voor publicaties, tentoonstellingen en online 
platformen; 

• Communicatie en marketing van projecten; 

• Projectontwikkeling en coördinatie. 

Bestuursleden ontvangen geen vergoeding. Deelnemers aan 
projecten worden uit ethische overwegingen niet betaald; dit om 
de integriteit en puurheid van de verhalen te behouden. 

5. Vermogensbeheer 

De stichting beheert haar vermogen prudent en transparant. 

• Er wordt gestreefd naar een sluitende projectbegroting per jaar. 

• Eventuele overschotten worden gereserveerd voor toekomstige 
projecten. 

• Het bestuur ziet toe op een doelmatige en integere besteding 
van middelen. 

 

• 6. Fondsenwerving 

Vanaf 2025 wil de stichting zich actief inzetten met het werven 
van fondsen om projecten te kunnen realiseren. 

 

Namens het bestuur, 
Jan van Vliet 
Penningmeester Stichting Verhaallijn 

 
 

 


